Beste Ausbilder

VON BERND GEISLER

REMSCHEID Die Sieger des diesjdhri-
gen Bergischen Ausbildungspreises
stehen fest: A. Schonauer GmbH &
Co. KG aus Wuppertal in der Kate-
gorie Unternehmen bis 50 Beschif-
tigte, IKS Klingelnberg GmbH aus
Remscheid in der Kategorie Unter-
nehmen von 51 bis 250 Beschiftigte
und Karl Diederichs KG (Dirostahl)
aus Remscheid in der Kategorie Un-
ternehmen {iiber 250 Beschaftigte.

34 Firmen hatten sich um den
Bergischen Ausbildungspreis 2011
beworben, acht standen anldsslich
der Verleihung des Preises gestern
auf dem Siegertreppchen in der
Klosterkirche.

Preis fiir besonderes Engagement

Die zweiten Pldtze belegten in der
ersten Kategorie zwei Firmen aus
Solingen: Das Restaurant ,Bei
Druckrey’s” & Biiffeterie sowie W. S.
T. Welding Specialists Team GmbH.
In der zweiten Kategorie erhielt das
Wuppertaler Unternehmen Vor-
werk Autotec GmbH & Co. KG den
zweiten Preis, und in der dritten Ka-
tegorie waren es die Firmen Daim-
ler AG Mercedes-Benz Niederlas-
sung Wuppertal/Solingen/Rem-
scheid und die WSW Wuppertaler
Stadtwerke GmbH. Ausgezeichnet
wurden Firmen, erlduterte Rem-
scheids Biirgermeister Lothar
Krebs in seiner Begriifung, die
nicht nur ausbilden, sondern , Aus-
bildung in vorderster Front hervor-
ragend betreiben®.

Begleitet von der Band der Rem-
scheider Musikschule ,Proud Sco-

geehrt

In der Lenneper Klosterkirche wurden gestern acht bergische Betriebe mit dem

Bergischen Ausbildungspreis ausgezeichnet.

ville“ und einem Zwischenspiel ei-
ner Jonglier-Crew fiihrte WDR-Mo-
deratorin Henrike Madest durch
die Preisverleihung. Die Jury, so be-
tonte sie, habe es sich nicht einfach
gemacht. In ihr safen Vertreter von
Firmen und Verbdnden, der Stadte
Remscheid, Wuppertal und Solin-
gen, der Agentur fiir Arbeit sowie
der IHK Wuppertal-Solingen-Rem-
scheid. Présentations-Videos auf
der GroRbildleinwand stellten die
Erstplatzierten vor. Die Preisreden
fiir die Gewinner der ersten Platze
hielten jeweils Vertreter der Gewin-
ner-Unternehmen des Vorjahres.
Bei IKS Klingenberg stellte Frank
Herder von der Solinger Firma Ro-
bert Herder besonders die Ausbil-
dungsquote heraus: Zehn Prozent
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der Beschiftigten seien stidndig in
Ausbildung, davon wiirden 80 Pro-
zent seit Jahren iibernommen.
»Studienbegleitende  Unterstiit-
zung bis zur Jobstrategie im Unter-
nehmen selbst”, nannte Herder an-
deren Schwerpunkt des Ausbil-
dungsmanagements. Diese Mal-
nahmen fithrten zu langer Be-
triebszugehorigkeit im Unterneh-
men.

Ein Punkt, den auch Manfred Zu-
rawski von der Solinger Firma
Kronprinz mit Blick auf Dirostahl
erwihnte. Er verlegte sich beson-
ders aufein Ratespiel, nannte dabei
eine zu lobende Ausbildungsquote
von ungefihr zehn Prozent der Be-
schiftigten sowie die familidre At-
mosphére des Unternehmens.



