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- Beruhigt in die Familienpause

Die Firma IKS Klingelnberg in Bergisch Born wurde von der bergischen IHK als bestes familienfreundliches Unternehmem ausgezeichnet.
Mit flexiblen Arbeitszeiten und Telearbeit kommt die Firma den Bediirfnissen junger Eltern entgegen.

VION STEFANIE BONA

REMSCHEID. Tom, Soe, Lena und Zoe
wissen noch nicht, dass ihre Miitter
beruhigt in die Familienpause ge-
hen konnten, ohne Angst haben zu
miissen, beruflich den Anschluss
zu verpassen. Derzeit interessieren

sich die fiinf bis 20 Monate alten

Steppkes eher fiir die schneewei-
Ren Stoff-Schafe, die die Geschéfts-
leitung der Firma IKS Klingelnberg
als Uberraschung den Kleinen in
die Patschhdndchen driickte.

Bei dem von der hiesigen Indus-
trie- und Handelskammer ausge-

‘schriebenen Wettbewerb ,Famili-

enfreundliche Unternehmen im
Bergischen Stadtedreieck 2009 er-
rang der Remscheider Mittelstind-
ler den ersten Platz. Fiir die Jurywa-
ren es vor allem die flexiblen Ar-
beitszeiten, mit denen der Herstel-
ler von Schneidwerkzeugen jungen
Eltern entgegenkommt,

Ein Geben und Nehmen

Dies wissen auch die Mitarbeite-
rinnen, die sich derzeit in der El-
ternzeit befinden, sehrzu schitzen.
Rosi Asbach, fiir die Lena das zweite
Kind ist, hat bereits nach der Ge-

‘burtihres heute sechsjidhrigen Soh-
nes Teilzeit gearbeitet. Genauso hat

sie Erfahrungen mit einem Heimar-
beitsplatz gesammelt, den die Fir-
ma ihr zur Verfiigung stellte. ,Das
ging recht gut. Ich habe mir die Ar-
beit eingeteilt, hin und wieder ist
die Oma zum Aufpassen einge-
sprungen*, erzéhlt die junge Frau.

Flir Isabel Garcia, Mutter der
knapp zwei Jahre alten Soe, ist das
Verstiindnis des Arbeitgebers fiir
die famililire Situation das Wich-
tigste, Sie hat ihre Tochter sogar
einmal mit ins Biiro gebracht, als
sleh  kurzfristig keine' Betreuung
finden liefs.

Ein kinderfreundliches Familienunternehmen und seine Mitarbeiter (von rechts): Dirk Lehmkihler, Isabei und Soe Garcia, Alexandra Becker, Tom und Helene Kau-

)
il '

cha, Zoe und Rosemarie Asbach,Gabriele und Thomas Meyer.

Unternehmer Thomas Meyer be-
kommt keinen Schreck, wenn eine
Mitarbeiterin verkiindet, dass sie
ein Baby erwartet. Vielmehr sucht
er gemeinsam mit Personalleiter
Dirk Lehmkiihler nach einer indivi-
duellen Lisung, die beiden Seiten
gerecht wird. , Durch die modernen
Kommunikationsmittel ist da vieles
einfacher geworden”, sagt der ge
schiftsfithrende Gesellschafter, Hy
weill um die fundierten Kenninlsse
und die hohe Leistungsbereitschalt

seiner Mitarbeiterinnen, von de-
nen viele im eigenen Haus ihre Aus-
bildung absolviert haben. Dieses
Potenzinl méchte er weiterhin nut-
zen, ,l§ist ein Geben und Nehmen.
Die jungen Damen sind aktiv und
haben in der Vergangenheit gute
Leistungen gezeigt.” Diese famili-
enfroundliche Strategie verfolgt er
gelt lnhron,, Wir haben eine ganze
Rolhe von Mitarbeltern, die in letz-
tor Zelt Bllern geworden sind”, er-
zihlt Maoyar,

140 Mitarbeiter

Am Standort im Industriegebiet
Bergisch Born beschaftigt die Fir-
ma IKS Klingelnberg 140 Mitarbei-
ter, davon 41 Frauen.

Ein ganzer Katalog von familien-
freundlichen Leistungen dber-
zeugte die Wettbewerbsjury bei
der IHK,
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Eine Fiirsprecherin haben die
jungen Miitter und Viter auch in
der Frau des Geschiftsfithrers. Ga-
briele Meyer, selbst Mutter einerin-
zwischen 15-jahrigen Tochter, und
im Unternehmenrechte Hand ihres
Mannes, weill um die Herausforde-
rungen, wenn man Berufund Fami-
lie vereinbaren maochte. ,,Das, was
wir hier praktizieren, wird auch an
den anderen Unternehmensstand-
orten so gehandhabt, Darin sind
wir als Zentrale Vorbild", sagt sie.



