Diese Ausbildung ist preiswurdig

Der Remscheider Hersteller von Industrie-Messern, IKS Klingelnberg, wurde jetzt mit dem Bergischen Ausbildungspreis
ausgezeichnet. Die Jury diberzeugte ein ausgekligeltes Ausbildungskonzept, durch das der Nachwuchs den Betrieb intensiv kennenlernt.

VON BERND GESLER

REMSCHIEID Zas {a Godusevic steht ein
Licheln ins Gesicht geschrichen.
Die 21-jihrige  Industriekauffrag
Tt vor elnem halben Jahe hre Aus-
bilduryg bel der Firma IKS Klingeln-
berg erfolgreich  abgeschlossen.
letzt arbeitet sie im Nertrieb Me-
tall” des Remachelder Maschinen-
messer-Herstellers. Sie fhle sich
bel fhrem Arbeltigeber sehr wohd,
sagt she. She habe withrend ihrer Zeit
als Auszubildende alle Abtellungen
des  Unternchmens  durchlaufen
und dabei guten Kontakt xu den
[spliteren)  Kollegen  bekommen:
-Die Zusammenarbeit mit ihnen im
Unternehmen hat von Anbeginn
der Ausbildung Spal gemacht.”

~Wir sehen
unsere Auszubildenden
als Zukunftstriger”

Dirk Lehmkiihler, Prokurist, Per-
sonalleitor und verantwortlich fir
die Ausbildung Im Untern n
welB sehr gut, wovon Godus -
det. 1KS Klingeinberg Iqer groben
Wert aul eine praxisnahe Aushil-
dung, erliutert er. Ein Engagement,
das sich lohnt: IKS Klingelnberg
wurde jetrt mit dem Bergischen
Amsblldungsprels  ausgezeichnet.
Die Firmia gehdrt damit zu drel Be-
wrichen, dic aus 34 Bewerbern for
besondere Leistungen ausgewihit
wirden,

Die Jury Giberzeugie das ausge-
kligelte Aushildungs. Konzept: Die
Lehrlinge durchinufen alle Abtel-
hungen im Unternehmen, um es
realitiitsnah irnnrn{ulrmm Die

W\l‘khel Dirk llhllﬂhrlhl! Sebastian Schnabel, Kalhanna B.)dﬁ. Heiko Himmelreich, Deritte Urmeribach, Loutia Hindrichs, lan Ullenberg, Germit Becker

und David Korber

und Lieferanten gehiiren mit zum
Ausbildungsplan,  Kein  Wunder
also, dass sich Zarla Godusevic In
den Abtellungen Rechnungspeii-
fungen, Arbeitsvorberefung  und
Vertrich Metall bestens auskennt,

Das Unternehmen verfolgt zu
dem das Flel, :dna‘lrkh: Absol-

o

Das Unternehmen

Flrma IK5 Klingednberg mit itz in

Bergisch Born fertigt und vertreibt

Maschinenmesser und  Maichl-

nenclemente Hir due Industrie,
bildung Gewucht sind Indus-

venten zu L mi.\umu
L ik it

Fac die lugeadi-
chen von Anfang an In die Ml>du
abliufe mit ein. Nach rund einer
Woche kfinnen die jungen Leute in
der Regel bereits selbststndig mit-
arbeften. Messebesuche und der
persnliche Kontakt xu Kunden

Obwohl
seit Jahren welt (ber den ¢ cx,gmrn
Bedarf ausbilde - derzelt sind 17
der 160 Mharheiter in Remscheid
Lehrlinge - Obernimm: IKS Klin
gelnberg rund 75 Prozent der Aus-
zubildenden,

trickaufleute, Fachirafte fir La-
qerlogistik,  Infarmatikkaufieute,
Fachinformatikerfinnen, 2eripa-
nungsmechaniker/innen, Masthi
nen- und

Elne Grundlage fiir diesen Erfolg
siehi Lehunkiihler im Bestreben,
den jungen Menschen .von der
Pike an” die Praxds im Unterneh-
men nahezubringen. Ein hoher An-
tefl der derreitigen Mitarbeiter sel
so mit einer Aushildung bel IKS
Klingelnberg in die Berufswelt ein-
gesticgen.

Auch das soziale Eny
Flrma wie zum Helsple
steflung von  Pilichtpraktika - fiir
Q:_hubrr und berufliche Reha-Um-

wrwewsnterknife som

1 sed el der Preisvenga
be gewilrdigt worden. 5
Fel-Landung®, kommentient der

[ T

Ausbildungschel. 1KS Klingelnberg
habe sich rum ersten Mal an dem
Wetthewerb betefligt und sofort ge-
wonnen. Wir schen unsere Ausru-
bildenden als Mitarbelter und Zu-
kunfistriiger®, sagt Lehmkihler.
nere sich auch mit Aus-
I der

ssevic nicke. Berelts im
ersten Jahr fhrer Ausbildung konnte
sie ¢in Treffen in Hamburg mit Teil-
nehmern aus den drei deutschen
Firmenstandorten der IKS Klin.
geinberg  Unte IEnsgTuppe
besuchen - ein Erlebnis.




